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Informacja o wejsciu w zycie umowy pt. ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz
aktywizacja zawodowa pracownikow Grupy Kapitalowej Zespolu Elektrowni
Tytut: Patnéw — Adamoéw - Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.
,Droga do zatrudnienia po weglu”.

Raport biezacy nr 5/2024

W nawigzaniu do raportu biezacego nr 3/2024 z dnia 1 lutego 2024 r., Zarzad DGA S.A. informuje, ze w
dniu 16 lutego 2024 r. powzigt informacje o podjeciu decyzji o dofinansowaniu projektu pt. Podnoszenie i
zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitatowej Zespotu Elektrowni Patndw-
Adamdw-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. ,Droga do zatrudnienia po weglu”
Wojewddztwa Wielkopolskiego realizowanego w ramach Priorytetu 10 ,Sprawiedliwa transformacja
Wielkopolski Wschodniej”, Dziatania 10.1 ,Rynek pracy, ksztatcenie i aktywne spoteczenstwo wspierajgce
transformacje gospodarki” Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Tym samym projekt wszedt do realizacji.

Projekt realizowany bedzie przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (Lidera projektu), a DGA S.A. bedzie
jednym z Partneréw w projekcie.

Projekt realizowany bedzie w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 -2027 w
zakresie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Projekt skierowany jest do:

- pracownikéw GK ZEPAK (0s6b zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia),

- bytych pracownikéw GK ZEPAK,

- kooperantow GK ZEPAK,

- oraz cztonkdéw rodzin pracownikéw, bytych pracownikéw GK ZEPAK.

Gléwnym zatozeniem projektu jest aktywizacja zawodowa uczestnikdw majgca na celu: doprowadzenie do
nowego zatrudnienia u nowego pracodawcy lub poprzez zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dzieki
otrzymanemu dofinansowaniu oraz kompleksowe ustugi rozwojowe w zakresie inkubowania nowej:

- dziatalnosci gospodarczej,

- spbtdzielni socjalnej,

- przedsiebiorstwa spotecznego oraz/lub zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Spotecznym.

DGA S.A w projekcie petni funkcje Prywatnej Agencji Zatrudnienia odpowiedzialnej za rezultat w postaci
doprowadzenia uczestnika projektu do nowego zatrudnienia. Formy wsparcie oferowane uczestnikom to
m.in:

- indywidualne doradztwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- szkolenia zawodowe,

- coaching indywidualny,

- wsparcie psychologa,

- porady prawne,

- subsydiowane zatrudnienie,

- doposazenie stanowiska pracy u nowego pracodawcy.

Budzet catego projektu wynosi 257 142 857,13 zt, a DGA S.A. jako Partner za realizacje ww. zadan
otrzymac ma kwote 51 700 012,00 z}. Projekt realizowany bedzie do dnia 30.06.2029 r.




Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
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